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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

      มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย สามารถประยุกตความรู
ภาคทฤษฎีสูปฏิบัติ เพื่อชวยเหลือประชาชนอยางเทาเทียม และยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม  

1.2 ความสําคัญ 
                เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบุคลากร ใหมีความรูความสามารถทางดานกฎหมายทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ สงเสริมใหบัณฑิตใชวิชาความรูดานกฎหมายอยางมีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึกรับผิดชอบในการใช
กฎหมายเพื่อชวยเหลือสังคม แกไขปญหาและพัฒนาสังคม    

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
เมื่อสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถและ

คุณลักษณะดังนี้  
1) มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะทางดานกฎหมาย 
2) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในสาขาวิชานิติศาสตร 
3) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตอวิชาชีพกฎหมาย  
4) มีความสามารถในการจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถใช

ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใชเทคโนโลยีไดดี 
5) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบปการศึกษา (4 ป) 

2.1 แผนพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
1.  การบริหารหลักสูตร 1. กําหนดแผนการบริหารหลักสูตร 

2. จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารยมีสวนรวมในการพัฒนา 
   และปรับปรุงหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจของผูเรียน 
 

2.  กระบวนการจัดการ 
     เรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
   ผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลอง 
   ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 
   ระดับอุดมศึกษา 
2. การประเมินผลการเรียนการสอน 

1. มีแผนการบริหารการสอนตาม 
   เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  
   อุดมศึกษา (มคอ.3 และ มคอ.5) 
2. ผลการประเมินการเรียน      
   การสอน 
 

3.  การบริหาร 
     ทรัพยากรการเรียน 
     การสอน 

1. สงเสริมการผลิตเอกสาร/ตํารา     
   /สื่อประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ  
    หองเรียน หองปฏิบัติการที่มี 
    มาตรฐาน 

1. มีเอกสาร/ตํารา/สื่อ/เอกสาร 
   ประกอบการเรียนการสอน   
   เพิ่มขึ้น 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  
   หองเรียน หองปฏิบัติการที่ม ี
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2.1 แผนพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
   มาตรฐานอยางเพียงพอ 
 

4.  การบริหารบุคลากร 1. สงเสริมพัฒนาทักษะการสอน 
2. สงเสริมพัฒนาทักษะดาน 
   วิชาการและวิชาชีพ 

1. มีโครงการพัฒนาสมรรถนะทาง  
   ดานการสอนของคณาจารย 
2. จัดสรรงบประมาณใหคณาจารย  
   เขารวมการฝกอบรมประชุม 
   สัมมนาทางวิชาการ 
3. รายงานผลการเขารวมฝกอบรม  
   ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินการสอนโดย 
   นักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน 
 

5.  สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1. สงเสริมพัฒนาระบบการให 
   คําปรึกษา / มีสวนรวมในการ 
   วางแผนกลยุทธ การบริหารและ 
   การสงเสริมวิชาการ 
2. สงเสริมและสนับสนุน  
   การพัฒนาคุณลักษณะของ  
   นักศึกษาใหสอดคลองกับ  
   มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

1. ผลการประเมินการสอนของ 
   นักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน 
2. มีระบบและโครงการให 
   คําปรึกษาทางวิชาการ 
3. มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
   ของนักศึกษา 

6.  ความตองการของ 
    ตลาดแรงงาน สังคม  
    และหรือความพึง 
    พอใจของผูใชบัณฑิต 

1. วิจัย ความตองการของ  
   ตลาดแรงงานสังคม 
2. สํารวจความพึงพอใจของผูใช 
   บัณฑิต 
 

1. ผลการวิจัยความตองการของ    
   ตลาดแรงงาน สังคม 
2. ผลสํารวจความพึงพอใจของ 
   ผูใชบัณฑิต 

 


