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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

      มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย สามารถประยุกตความรู
ภาคทฤษฎีสูปฏิบัติ เพื่อชวยเหลือประชาชนอยางเทาเทียม และยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม  

1.2 ความสําคัญ 
                เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบุคลากร ใหมีความรูความสามารถทางดานกฎหมายทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ สงเสริมใหบัณฑิตใชวิชาความรูดานกฎหมายอยางมีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึกรับผิดชอบในการใช
กฎหมายเพื่อชวยเหลือสังคม แกไขปญหาและพัฒนาสังคม    

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
เมื่อสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถและ

คุณลักษณะดังนี้  
1) มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะทางดานกฎหมาย 
2) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในสาขาวิชานิติศาสตร 
3) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตอวิชาชีพกฎหมาย  
4) มีความสามารถในการจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถใช

ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใชเทคโนโลยีไดดี 
5) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบปการศึกษา (4 ป) 

2.1 แผนพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
1.  การบริหารหลักสูตร 1. กําหนดแผนการบริหารหลักสูตร 

2. จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารยมีสวนรวมในการพัฒนา 
   และปรับปรุงหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจของผูเรียน 
 

2.  กระบวนการจัดการ 
     เรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
   ผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลอง 
   ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 
   ระดับอุดมศึกษา 
2. การประเมินผลการเรียนการสอน 

1. มีแผนการบริหารการสอนตาม 
   เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  
   อุดมศึกษา (มคอ.3 และ มคอ.5) 
2. ผลการประเมินการเรียน      
   การสอน 
 

3.  การบริหาร 
     ทรัพยากรการเรียน 
     การสอน 

1. สงเสริมการผลิตเอกสาร/ตํารา     
   /สื่อประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ  
    หองเรียน หองปฏิบัติการที่มี 
    มาตรฐาน 

1. มีเอกสาร/ตํารา/สื่อ/เอกสาร 
   ประกอบการเรียนการสอน   
   เพิ่มขึ้น 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  
   หองเรียน หองปฏิบัติการที่ม ี
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2.1 แผนพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
   มาตรฐานอยางเพียงพอ 
 

4.  การบริหารบุคลากร 1. สงเสริมพัฒนาทักษะการสอน 
2. สงเสริมพัฒนาทักษะดาน 
   วิชาการและวิชาชีพ 

1. มีโครงการพัฒนาสมรรถนะทาง  
   ดานการสอนของคณาจารย 
2. จัดสรรงบประมาณใหคณาจารย  
   เขารวมการฝกอบรมประชุม 
   สัมมนาทางวิชาการ 
3. รายงานผลการเขารวมฝกอบรม  
   ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินการสอนโดย 
   นักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน 
 

5.  สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1. สงเสริมพัฒนาระบบการให 
   คําปรึกษา / มีสวนรวมในการ 
   วางแผนกลยุทธ การบริหารและ 
   การสงเสริมวิชาการ 
2. สงเสริมและสนับสนุน  
   การพัฒนาคุณลักษณะของ  
   นักศึกษาใหสอดคลองกับ  
   มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

1. ผลการประเมินการสอนของ 
   นักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน 
2. มีระบบและโครงการให 
   คําปรึกษาทางวิชาการ 
3. มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
   ของนักศึกษา 

6.  ความตองการของ 
    ตลาดแรงงาน สังคม  
    และหรือความพึง 
    พอใจของผูใชบัณฑิต 

1. วิจัย ความตองการของ  
   ตลาดแรงงานสังคม 
2. สํารวจความพึงพอใจของผูใช 
   บัณฑิต 
 

1. ผลการวิจัยความตองการของ    
   ตลาดแรงงาน สังคม 
2. ผลสํารวจความพึงพอใจของ 
   ผูใชบัณฑิต 

 


